INFORME DE BENCHMARKING

PREMIO A LA IGUALDAD DE GENERO
ORGANIZACIONAL 2019

TERCERA EDICION

-_

. . / | woMENFOR B P72 e
Organizado por: - |WOMEN - L
SR |EcUADOR pwc {137_;_’3_“4‘5




7/ WOMENFOR
o | WOMEN -

—>3|ECUADO

Estimados

NOMBRE DEL ALIADO

Este informe tiene el proposito de entregar a su organizacién, un resumen de los
resultados obtenidos en el Premio El Talento no tiene Género en su tercera edicion,
mismo que se desprende del cuestionario que respondieron los participantes para su

valoracion.

Un reporte ampliado en formato de benchmark fue entregado a cada organizacion
participante como insumo para la hoja de ruta que oriente la mejora continua de sus

practicas en funcion de sus propios resultados.

Destacamos y agradecemos su valiosa su participacion como aliado estratégico
dentro de esta articulacion de esfuerzos que hemos emprendido juntos en el camino
de construir un lugar mas inclusivo, competitivo y con mayores oportunidades para las

sociedades empresariales actuales y futuras.

Cualquier inquietud gque tenga respecto a este informe puede contactarnos a la

direccion de correo electrénico mfcorral@womenforwomenecuador.com

Atentamente,

M i

e [l

Maria Fernanda Corral

Presidenta
Women for Women EC

Pablo Zambrano
Presidente Ejecutivo

—Mm:fi_ualﬂ
arlos Loaiza
Gerente General

Cémara de Industrias y PwC
Produccion (CIP)
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Metodologia utilizada

Participan empresas legalmente constituidas, nacionales o multinacionales, con o sin
fines de lucro, domiciliadas en el Ecuador de cualquier sector y tamafio.

PwC administra la metodologia e integridad del proceso.

Las organizaciones postulan al premio al completar un cuestionario que
contiene preguntas demogréficas y orientadas a las siguientes dimensiones:
estrategia y politicas, seleccion, desarrollo, promocion, compensacion,
ambiente de trabajo sin violencia, flexibilidad y bienestar, cultura organizacional
y comunidad.

e Las preguntas demograficas no tienen valoracion, solo las preguntas dentro de
cada dimension.

e Las 3 organizaciones que tienen mayor puntuacion, de cada una de las
categorias, son visitadas insitu por PwC para validar la informacion.

e La validacion de la informacion consistird en entrevistas personales y
verificacion de la documentacién que evidencie la existencia de la practica,
politica y/o proceso.

e Un Comité conformado por representantes del BID, ONU Mujeres, las
Camaras, la Academia y Grupo Ecuavisa analizara los resultados de las 6
organizaciones finales y definira las 2 organizaciones ganadoras

e Una vez cerrado el proceso las organizaciones participantes son informadas

sobre los resultados de su postulacion.
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Infografia Premio ala lgualdad de Género Organizacional 2019

Ediciones 2016 — 2017 - 2019
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1 Organizaciones por mujeres empleos

El 34% de las organizaciones de la edicion 2019, participan desde |a primera entrega del reconocimiento |

Edicion IIl - 2019
|~ \ I 41% mutinacional
Sectores 25%) | 30%) { 45% Organizaciones
por categoria ﬂ

Emplead teqori Organizaciones por
mpleados por categoria el e

20 1000

-----

48mil

empleos

® ® sSolo el 30% de las I
organizaciones tiene un balance 63% I 58% Il 53% RallulvlEs
50-50% de hombres y mujeres I

El balance de género se )
equilibra entre el 3° y 4° nivel 42% B 47% WSS
gerencial 20 3° 4°

Nivel gerencial

._'“'"--M_O ~ El'36% de los miembros de directorios

son mujeres

. 74% tiene entre 1y 4 mujeres de
7 en promedio

15% tiene entre 5y 10 mujeres

Directorios () — 7~ i

/ 7% No tiene mujeresen el

; directorio
ﬁ/ 9% tiene mas de 11 mujeres en el
- directorio



Practicas organizacionales 2019

Mas del 60% posee una estrategia para promover la
igualdad de género y hace su compromiso pablico, sin
embargo, carecen de metas para medir los resultados

El 40% fomenta la incorporacion de mujeres
en posiciones directivas

Politicas .
organizacionales Cerca del 80% de las organizaciones tiene
una poliica de equidad salarial
L)
Mas del 80% establece un codige de conducta
de cero tolerancia hacia el bullying, acoso
sexual y discriminacion
.
Oportunidades de
0 En los ulimos 12 meses
crecimiento ascendieron 800 personas
a posiciones deliderazgo,
50% de éstas son mujeres
Capacitacion en Capacitacion para
competencias gerenciales su posicion

ol

22

Solo el 21% de 3.800 puestos
detrabajoenareas delT e
+D, es ocupado por mujeres

Principales brechas
por categoria

Organizaciones Nacionales Organizaciones Multinacionales

- Politicas para la participacion
igualitaria en posiciones gerenciales
y directorio.

- Incentivos para que los padres
hagan uso de la licencia de
paternidad

- S I ionadas i anen .
Metas relacionadas a la igualdad de género. - Proactividad en contratar empresas provesdoras

- Programa de teletrabajo.

- Incentivos para que los padres

hagan uso de la licencia de patemidad

o programas de reinsercion para las
madres gue refornan del permiso de matemidad.

- Una sala de lactancia
- Algintipo de apoyo para el cuidado infantil

fundadas o lideradas por mujeres

- Programas de reinsercion para
los padres y madres que retoman
del permiso de paternidad y
matemidad

- La opcion de trabajo parcial
- Algun tipo de apoyo para el cuidado infantil
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PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES NACIONALES Y MULTINACIONALES

QUE CUENTAN CON LA PRACTICA IMPLEMENTADA
(Este reporte se basa en la autoevaluacion de las Organizaciones)

PRACTICA NACIONAL MULTINACIONAL PROMEDIO
ESTRATEGIA ]

MANEJO DEL TALENTO/SELECCION
¢En su Organizacion existe una politica que garantice igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres al momento de reclutar talento?

¢En su Organizacion los perfiles de puestos no hacen referencia explicita o implicita al 58% 68% 62%
género de el/la ocupante?

¢En su Organizacion las convocatorias publicadas para la seleccion de personal

64% 100% 79%

evidencian un mensaje claro y no discriminatorio con relacion a la igualdad de 83% 96% 89%
oportunidades para hombres y mujeres?
¢En su Organizacion los y las candidatas son entrevistados por un grupo de personas 81% 92% 85%

con paridad de género?
¢ Su Organizaci6n maneja una estructura de entrevistas que se enfoque exclusivamente
en los requisitos y competencias pertinentes al cargo a seleccionar, evitando preguntas

. s o L S 67% 80% 72%
como estado civil, composicién familiar o solicitando en la aplicacion la foto, datos de ? ° ?
sexo, edad, etc?
¢ Su Organizacion garantiza la participacion de al menos una mujer en la terna de 24% 520 28%

finalistas en los procesos de selecciéon?
MANEJO DEL TALENTO/DESARROLLO

MANEJO DEL TALENTO/PROMOCION
¢En su Organizacion el grupo identificado con alto potencial (“Pool de Alto Potencial")
esta conformado por igual nimero de hombres y mujeres?

¢En su Organizacion el Plan de Sucesion para las posiciones de Alta Gerencia (ler y
2do nivel) considera a hombres y mujeres por igual?

éSu Organi;acic’)n cuenta con practicas y entrenamiento que mitigan la subjetividad y 75% 96% 84%
los estereotipos de género en la evaluacién del desempefio?

¢Los planes de desarrollo individual para el personal de mujeres en posiciones de
jefatura/gerencias incluyen experiencias tanto en areas de back office (Finanzas, 67% 88% 75%
RRHH, otras), como en areas de negocio (Produccién, Comercial, otras) ?

50% 56% 52%

2% 88% 79%
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PRACTICA NACIONAL MULTINACIONAL PROMEDIO

MANEJO DEL TALENTO/COMPENSACION ]

AMBIENTE DE TRABAJO INCLUSIVO

¢Su Organizacion cuenta con politicas de prevencion de bullying, violencia, acoso
sexual y discriminacion?

¢La Organizacion ha establecido un cédigo de conducta de cero tolerancia donde se
establece que dichas practicas (bullying, violencia, acoso sexual y discriminacion), 75% 100% 85%
estan prohibidas y seran sancionadas?

¢La Organizacion comunica y capacita periodicamente en las politicas y el cédigo de

75% 100% 85%

- . . . . SR 69% 96% 80%
ética para la prevencion de bullying, violencia, acoso sexual y discriminacion ?
¢La Organizacion dispone de un protocolo para el manejo profesional y confidencial de
quejas para cuando se evidencien dichas practicas (bullying, violencia, acoso sexual y 64% 96% 7%
discriminacion)?
¢Su Organizacion cuenta con apoyo profesional y confidencial para las personas 7% 68% 56%

victimas de acoso sexual y violencia doméstica?
FLEXIBILIDAD Y BIENESTAR

CULTURA ORGANIZACIONAL

2. ¢ En su Organizacioén sensibilizan, comunican y capacitan al personal sobre la
importancia de la diversidad e igualdad de género, por ejemplo los estereotipos de 47% 84% 62%
género y su impacto en las decisiones de manejo de talento y cultura organizacional?

¢En su Organizacion los y las lideres son entrenados para construir una cultura de

respeto a la diversidad e igualdad de género? 50% 84% 64%
¢En su Organizacion su estrategia de comunicacion interna es intencional en el manejo

del lenguaje inclusivo y erradica el uso de imagenes, mensajes y lenguaje sexista, sea 83% 100% 90%
en comunicaciones emitidas por la empresa o el personal?

COMUNIDAD
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Agradecimientos

El Premio el Talento no tiene Género es una iniciativa de Women for Women Ecuador, la
Camara de Industrias y Produccion y PricewaterhouseCoopers (PwC) como socio técnico.

Como organizadores apreciamos la colaboracion y activa participacion de los diferentes
aliados que, desde sus diferentes espacios, sumaron en la construccion de este
reconocimiento a las mejores practicas organizacionales en igualdad de género.
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Nacional
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Nacional
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Entidad de las Naclones Unidas para la lgualdad
de Género y ¢l Empoderamlento de 1as Majeres

Resultados y organizaciones participantes
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